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2024-2028 STRATEJIK PLANI



“Egitimde katiyen basarili olmak lazimdir.

Bir milletin kurtulusu ancak bu yolla olur”
Mustafa Kemal ATATURK

Hiikiimetin en verimli ve onemli gorevi egitim isleridir. Bu gérevde basarili
olabilmek icin oyle bir program uygulamak zorunday:z ki, o program milletimizin bu giinkii
durumu ile sosyal ve yasamin ihtiyacglari ile, yerel sartlarla ve ¢cagin gerekleri ile tam
anlamiyla denk ve uygun olsun. Bunun i¢in biiyiik, hayali ve anlasiimast gii¢
goriislerden tamamen arinarak gergeklere en iyi bir bicimde yaklasmak gereklidir.
Yapilacak girisimin neleri kapsadigi ancak bu suretle kendiliginden aciga ¢ikar.

Efendiler, yiizyillardan beri milletimizi yoneten hiikiimetler  egitimi
genellestirme dilegini belirtmislerdir. Ancak bu dileklerine ulasmak igin Dogu ve
Batyr taklit etmekten kurtulamadiklarindan, sonug¢ milletin cahillikten kurtulamamasina
neden olmustur.Bundan dolayi, bizim uygulayacagimiz egitim politikasinin temeli ilk
once var olan cehaleti yok etmektir.

Efendiler, medeni ve ¢agdas bir sosyal toplulugun bilim ve kiiltiir yolunda yalniz
bukadarla yetinemeyecegi stiphesizdir.

Ulusumuzun zekasimin gelismesi ve boylece uygun olan medeniyet diizeyine
ulasmasi, dogal olarak yiice gorevieri yiiriitecek elemanlari yetistirmekle ve milli
kiiltiiriimiizii yiiceltmekle miimkiindiir.



Bu, ilk ve son iki egitim agamasi arasinda, orta egitimin gerekliligi tabiidir.
Orta egitimin amaci, iilkenin ihtiyac duydugu cesitli hizmet ve sanat elemanlarini
yetistirmek ve yiiksek egitime aday hazirlamaktir.

Efendiler, yetisecek ¢cocuklarimiza ve gencglerimize, gorecekleri egitim siniri ne
olursa olsun, en once ve her seyden once Tiirkiye'nin bagimsizlig: i¢in kendi benligine
ve milli geleneklerimize diisman olan biitiin unsurlarla miicadele etmek geregi
ogretilmelidir.



Kaymakam Sunusu
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ilim ve teknolojinin hizla gelistigi diinyamizda muasir medeniyetler seviyesine ¢ikabilmek
ve gelecegimizin teminati olan genclerimizi ¢agin gerektirdigi analitik ve hayat boyu 6grenme
becerilerine sahip bireyler olarak yetistirmek icin gerekli stratejilerin belirlenmis olmasi ve bu
stratejiler dogrultusunda plan ve programlarin yapilmasi gereklidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddesi geregince hedeflenen
sonuglari elde edilebilmek i¢in insan kaynaklarinin ve var olan kaynaklarin etkili bir sekilde
planlanmasi, koordine edilmesi ve esgiidimlenmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda kurum ve
kuruluslar bes yillik stratejik plan hazirlayarak gelecege yonelik haritalarini belirlerler.

Cagdas bir egitim icin 6nemli bir asama olarak kabul edilen stratejik planlamanin amaci;
kurum kaltird ve kimliginin olusmasina katki saglamak, mali yonetime etkinlik kazandirmak,
kurumsal misyon ve vizyon dogrultusunda performansin gelistirilmesine hizmet etmektir.

Ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik alanlarda meydana gelen degisimler
dogrultusunda egitim kurumlarimizin da yeni yaklasim ve uygulamalari hayata gecirmesi bir
zorunluluktur. 1739 sayili Milli egitim temel kanununda belirtildigi gibi bireylerimizin beden,
zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli bir sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel disinme glicline, genis bir dinya gorisiine sahip, insan haklarina
saygili, kisilik ve tesebblise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici, ve
verimli kisiler olarak yetistirmek seklinde ifade edilen amaclar dogrultusunda ilce Milli Egitim
mudurligiimiz stratejik planini olusturmustur.



Stratejik planin hazirlanmasinda rol alan yiritme kurulu Gyelerini,hizmet birimi
sorumlularini ve paydaslarini bu basarili calismaya sagladiklari katkilardan dolayi tebrik ediyor
onlara tesekkurlerimi sunuyorum.

ilhan ABAY
Kocasinan Kaymakami

ilce Milli Egitim Mudiir Sunusu



llce Milli Egitim Mudurltgi olarak; egitimdeki hizli degisim ve gelisim, 6grenci ve
o0gretmenlerimize sunulan firsatlari artirmak, bilgi toplumunun bilgi arayisina katkida bulunmak
ve karsilasilan zorluklari yok etmek, degisimlere etkili bir sekilde adapte olmak amaciyla bir
stratejik plan olusturma yolculuguna basliyoruz.

Gelecege iliskin misyon ve vizyonumuzu olusturmak, olcllebilir hedeflerle egitimini
sekillendirmek ve o6grencilerimizin potansiyelini en Ust dizeye c¢ikaracak yenilik¢i egitim
modellerini kesfetmeye kararliyiz. Bu kapsamda, 6grenci merkezli, deneysel 6grenmeyi
destekleyen ve cesitli 6grenme stillerine uygun yaklasimlari benimseyecegiz.

Egitimin temel tasi olan 6gretmenlerimizin profesyonel gelisimine odaklanarak, onlarin
yenilik¢i 6grenme modellerini ve teknolojilerini etkili bir sekilde kullanmalarini saglamak
onemlidir. Egitimcilerimizi cagin gereksinimlerine uygun hale getirerek, onlarin égrencilerimizi
en iyi sekilde desteklemelerini saglayacagiz.

Her 06grencinin benzersiz 6grenme ihtiyaglarina odaklanacak, onlari bireysel
potansiyellerini kesfetmeye tesvik edecek ve sorgulayan, elestirel disiinceye sahip bireyler
olarak yetistirmeyi amaclayacagiz. Ogrencilerimizin merakini destekleyerek, onlarin 6grenmeye
olan tutkularini gliclendirecegiz.

Bu stratejik plan, egitimdeki cagdas uygulamalara dayali olarak, O6grenci ve
o0gretmenlerimizin daha etkili ve verimli bir 6grenme ortaminda bulunmalarini saglama amacini
tasimaktadir. Hep birlikte, bu yolda 6nemli adimlar atarak, egitimde kaliteli ve stirdlrilebilir bir
donisimi basaracagimiza olan inancimizi paylasiyoruz.



Bu duygu ve disiincelerle ilce Milli Egitim Midurliigli 2024-2028 Stratejik planinin
hazirlanmasinda emegi gecen tim c¢alisanlari tebrik ediyor, basarilar diliyorum

Adnan GOLLUOGLU
llce Milli Egitim Muduira V.
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Sehit Suat Sari Anaokulu olarak bes yillik bir planlamanin; bulundugumuz noktayr gérmek
degerlendirmek ve silire¢ boyunca ilerlemeyi arttirmanin 6neminden yola ¢ikarak 2024-2028
Stratejik Planimizi hazirladik. Cocuk merkezli egitim 0Ogretim slirecinde; cocuklarin plan
yapmalarina,

uygulamalarina, diizenlemelerine,  sorgulamalarina, arastirmalarina, tartismalarina,
Uretmelerine imkan saglayacak bir planlamanin gerekliliginden yola

ciktik. Egitim Ogretim slireclerinin; esnek, sarmal, eklektik, dengeli, oyun temelli, kesfederek
0grenmeye imkan saglayan, yaratici, giinlik yasam becerilerini

destekleyici olmasi, yakin ¢evre kosul ve imkanlarinin degerlendirilmesi, 6grenme merkezlerinin
aktif kullanilmasi, tema ve konunun arag olarak

kullanabilmesi, kiltlirel ve evrensel degerleri icermesi, aile katilimini barindirmasi, 6zel
gereksinimli cocuklarimizi da kapsamasi, rehberlik hizmetlerini icine almasi, teknolojik gelisimleri
yakindan izlemesi, fiziki sartlarin cocuklarin ihtiyaglarina gore sekillendirilmesi gibi olmazsa
olmaz unsurlarina kurum olarak deger verilmis ve stratejik plan icindeki calismalarda yer
verilmistir. Ogrenci siireclerinin yani sira, kurum olarak 6gretmenlerin verimli, saglkli, kabul
gordukleri, kendilerini gelistirebildikleri bir kurumda gorev yapiyor olmalari esastir. Stratejik
planda belirlenen hedeflerimizi ne dlglide

gerceklestirdigimiz, her yilsonunda gozden gegcirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Calismalarimizi ekip halinde plan dahilinde yiritecegiz.

Sehit Suat Sari Anaokulu olarak 2024-2028 Stratejik Planda belirlenen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireglerine 6nemli katkilar saglayacagina



inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibi’ne ve uygulanmasinda
bizlere yardimci olan tiim
kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Elife ISLER
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin

plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon
Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Imza Ad1 Soyadi Unvam Imza
Elife ISLER Okul Midiirii Elife ISLER Okul Midiirii
Aysegiil SAHIN Miidiir Yardimcisi Cemile SOYLEYICI Ogretmen
Zeynep KAYAKIRAN [Ogretmen Eda ERDOGAN Ogretmen
Sema BULBUL Ogretmen S.Eyliil KOKSALICI Ogretmen
Tiilay YIKAR Ogretmen Zeynep OZDEMIR Okul Aile Birligi Bagkani




Zeynep OZDEMIR

Okul Aile Birligi Baskani

Elife ISLER

Okul Midiirii




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimu:

Sehit Suat Sar1 Anaokulu Tarihsel Geligimi:

Okulumuz 2013y1linda yapilmis 2013-2014 egitim 6gretim yilinda da faaliyete baglamistir.
Okulumuz 975 m2 genisligindedir. Okulumuz fiziki olarak 1 miidiir odasi,1 miidiir yardimcisi
odasi,1 memur odasi, 1 6gretmenler odasi, 7 etkinlik sinifi, 4 ¢ocuk tuvaleti, 2 personel tuvaleti, 1
bahgesi, 1 mutfak olusmaktadir. Okulumuzun ismi isim belirleme komisyonu tarafindan Sehit
Suat Sar1 Anaokulu olarak belirlenmistir. Dogalgaz ile 1sitilmaktadir. Su an okulumuz 1 okul
miidiirti,1 okul miidiir yardimcisi, 7 okul 6ncesi 6gretmeni, 1 yardimci personeli, 99 erkek, 85 kiz
ogrenci olmak iizere toplam 184 6grenci ile galigmalarina devam etmektedir.

Egitim faaliyetleri diizenlenirken ¢ocuklarin yaslar ile ilgili ve ihtiyaglari okulun imkénlar1 goz
onilinde bulundurulmaktadir. Ayrica okulumuzda ¢ocuklarin eglenerek 6grenmelerine gelistirmek
gezi ve sosyal etkinlikler organize edilmektedir. Cocuklarin sinif i¢erisinde d6grendikleri konular
ile 1lgili inceleme ve arastirma gezileri yapilmaktadir. Bilgi eksiklerimizi giderme amagh g¢esitli
konularda konferans ve seminerler diizenlenmektedir. Atatiirk vatan, millet bayrak aile ve insan
sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlerine bagl kendine giivenen ¢evresi ile iyi iletisim
kurabilen, diiriist, ilkeli, ¢agdas diisiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen saygili ve kiiltiirel
cesitlilik igerisinde hosgoriilii bireyler olarak yetistirilmelerine temel hazirlamak

amaciyla ¢aba gosterilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler Okul Kiinyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kayseri

Tlgesi: KOCASINAN

Sayis1

Adres: Zumrit Mh. Vurleil;sel\::W /b Kocasinan [Cografi Konum (link): 38°44'10.1"N 35°23'58.1"E
Telefon 0(352) 3391759 Faks Numaraszi: _
Numarasi:
e- Posta Adresi: |752583@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.suatsari.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 749758 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayis1* 13
Kiz 85 Kadin 11
Ogrenci Sayist: Erkek 99 Ogretmen Erkek 0
Sayis1

Toplam 184 Toplam 11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 20
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0



mailto:752583@meb.k12.tr

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 2200 TL (yillik) |[Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev 8-4 y1l
Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 0 2 2
Sube Ogretmeni 0 10 10
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 1 12 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var|Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 175 Kittphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuari *
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuar: *
[dari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 12 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 450 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 425

Okul Kapal1 Alan (m2) 450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)




Tuvalet Sayis1

Diger-Destek Egitim Odas:




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinif1 Kiz|[Erkek [Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam|
Anasinifi-A Anasinifi-B

9 13 22 11 9 20
Anasinifi-C Anasinifi-D

8 11 19 10 10 20
Anasinifi-E Anasinifi-F

9 12 21 9 12 21
Anasinifi-G 12 8 20 Anasinifi-H 13 7 20
Anasinifi- A Anasinifi-Ozel 1 1 2
kiiciik yas 13 6 19 Egt




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda
yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1

Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi

Fotokopi Makinesi Sayis1 2

[nternet Baglantt Hiz1 16Mbyte




OKUL AIDAT

HESABI

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2020 4900785 TL 4475419 TL
2021 7098740 TL 5849786 TL
2022 113.618.01 TL 115.719.13 TL
OKUL AILE

BIRLIGI

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2020 0.00 TL 0.00 TL
2021 0,00 TL 0,00 TL
2022 0.00 TL 0.00 TL

Okulumuzun genel

biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI

BASKANI

OKUL
MUDUR

YARDIMQIS!




PAYDAS LISTESI

SIRA [PAYDASLAR Paydas Tiirii
NO Lider |Calisanla| Miisteri [Temel Stratejik | Tedarikgi
) Ortak Ortak
1 [Milli Egitim Bakanlig: X X X
2 [Temel Egitim Genel X X X
Miudurligi
3 [Kayseri Valiligi X X
4 |Kayseri Milli Egitim X X
Midurlugi
5 [Melikgazi Belediyesi X X
6 [Melikgazi Milli Mudurlugi X X X X
7 [Melikgazi Kaymakamlig1 X X X X
8 |Melikgazi Mal Mudurligi X
9 [Melikgazi Saglik X
10 [Melikgazi Emniyet X




11 |Okul Muduri

12 (Ogretmenler

13 |Calisan Personeller
14  (Ogrenciler

15 |Veliler

16 |Okul Aile Birligi
17 |Okul Servis Firmalar1
18 [Kirtasiyeler

19 [Kiltir Merkezleri
20 [Liseler

21 |Mahalle Muhtar1




Paydasin

Kurum
Faaliyetle rini

Etkileme

Derecesi

Paydasin
Taleplerine

Verilen Onem

Tam 5" "Cok 4", "Orta

Sonucg

SIRA NEDEN PAYDAS PAYDAS TURU 3","Az 2", "Hi¢ 1"
NO  IpPAYDASLAR 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
1 Milli Egitim Bakanlig1 Ust Kurum-Lider- DIS PAYDAS 5 5 Bilgilendir-Birlikte
Calis
2 [Temel Egitim Genell|ldari Lider- DIS PAYDAS 5 5 Bilgilendir-Birlikte
Midurlugt
Calis
3  |Kayseri Valiligi Amir-Lider- 5 5 Bilgilendir-Birlikte

DIS PAYDAS

Calis




Kayseri Milli Egitim

Isbirligi-Lider-

Bilgilendir-Birlikte

Midurlugt DIS PAYDAS Calis

Melikgazi Belediyesi Amir-Lider- Bilgilendir-Birlikte
DIS PAYDAS Calis

Melikgazi Milli EgitimTemel Ortak-Lider- Bilgilendir-Birlikte

Miudurligi

DIS PAYDAS

Calis

Melikgazi Kaymakamlig1

Hizmet Veren-Lider-

DIS PAYDAS

Bilgilendir-Birlikte

Calis

Melikgazi Mal

Midurlugt

Hizmet Alan-

DIS PAYDAS

Bilgilendir-Birlikte

Calis




9  |Melikgazi Saghk Midurligt |Hizmetten Etkilenen- Bilgilendir-Birlikte
DIS PAYDAS Calis
10  [Melikgazi Emniyet igbirligi- Bilgilendir-Birlikte
Miudurligi DIS PAYDAS Calis
11  |Okul Miidiirii Tedarikgi- [zle Gozet
[C PAYDAS
12 |Ogretmenler Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
IC PAYDAS Calis
13  |Calisan Personeller i§birligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
[C PAYDAS Calis
14 Ogrenciler Hizmet Alan Isbirligi- IC PAYDAS [zle-Birlikte Calis
15  [Veliler Isbirligi, Tedarikgi- IC PAYDAS Bilgilendir-Birlikte
Calis
16 |Okul Aile Birligi Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte




I[C PAYDAS Calis
17  |Okul Servis Firmalari Tedarikci, i§birligi— [zle ~-Gozet
DIS PAYDAS
18  [Kirtasiyeler Tedarikgi, Isbirligi- DIS PAYDAS [zle -Gozet
19 [Kiiltur Merkezleri Tedarikgi, i@birligi— [zle -Gozet
DIS PAYDAS
20 Mahalle Muhtar1 Isbirligi- [zle -Gozet
DIS PAYDAS
21 |Diger Kurumlar Tedarikgi- [zle -Gozet

DIS PAYDAS




PAYDAS ONEMI ETKISi

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogretmen Anketi Sonuclart:

1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

4,875 ile olumlu ¢ikmigtir.7 adet Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katilmiyorum cevabi alinmistir.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

4,875 ile olumlu ¢ikmistir.8 adet Kesinlikle Katiliyorum.0 adet katiliyorum cevabi alinmistir.

3- Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4,875 ile olumlu ¢ikmustir.7 adet Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmistir.

4- Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim.

4,875 ile olumlu ¢ikmistir.8 adet Kesinlikle Katiliyorum.0 adet katiliyorum cevabi alinmastir.

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

4,75 ile olumlu ¢ikmustir.7 adet kesinlikle katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmistir.

6- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

4,75 ile olumlu ¢ikmistir.6 adet kesinlikle katiliyorum.2 adet katiliyorum cevabi alinmistir.

7- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
4,625 ile olumlu ¢ikmugtir.5 adet kesinlikle katiliyorum.3 adet katiliyorum cevabi alinmigtir.
lyilestirme gerekir.

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

4,875 ile olumlu ¢ikmugtir.7 adet kesinlikle katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmigtir.



9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

4,75 ile olumlu ¢ikmistir.6 adet kesinlikle katiliyorum.2 adet katiliyorum cevabi alinmstir.

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.
4,875 ile olumlu ¢ikmustir.7 adet kesinlikle katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmustir.
11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

4,75 ile olumlu ¢ikmistir.6 adet kesinlikle katilryorum.2 adet katiliyorum cevabi alinmistir.

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

4,5 ile sonug olumlu ¢ikmustir.5 adet kesinlikle katiliyorum,2 adet katiliyorum,1 adet kararsizim
cevabi alinmistir. lyilestirme gerekir.

13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

4,75 ile olumlu ¢ikmistir.6 adet kesinlikle katiliyorum.2 adet katiliyorum cevabi alinmistir.

14- Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

a) Verilen fikirlerin 6nemsenmesi.

b) isbirligi yapilmasi.

¢) Galisanlarin motive edilmesi.

d) Ogrenciler arasinda arkadaslk iliskilerinin (st diizeyde olmasi.
15- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

a) Cahsanlara dair sosyal etkinliklerin arttirilmasi.

*Qgretmen anket sonucu Ek 1 de mevcuttur.



Veli Anketi Sonuclar::

1- ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

4,614286 ile olumlu sonug¢ alinmistir.50 adet kesinlikle katiliyorum.17 adet katiliyorum.2 adet
kismen katiliyorum.1 adet katilmiyorum.

2- Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

4,671429 ile olumlu sonug alinmistir. 53 adet kesinlikle katiliyorum.14 adet katiliyorum.3 adet
kismen katiliyorum.

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4,123077 ile olumlu sonug¢ alinmistir.31 adet kesinlikle katiliyorum.20 adet katiliyorum.8 adet
kararsizim.3 adet kismen katiltyorum.3 adet katilamiyorum.

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

4,376812 ile olumlu sonug¢ alinmistir.42 adet kesinlikle katiliyorum.17 adet katiliyorum.6 adet
karasizim.2 adat kismen katiliyorum.2 adet
katilamiyorum.

5- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
4,515152 ile olumlu sonug¢ alinmistir.43 adet kesinlikle katiliyorum.17 adet katiliyorum.4 adet
karasizim.1 adet kismen katiliyorum.1 adet katilamiyorum.

6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

4,521739 ile olumlu sonug alinmistir.48 adet kesinlikle katiliyorum.14 adet katiliyorum.4 adet
kararsizim.1 adet kismen katiliyorum.2 adet
katilamiyorum.

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir.

4,289855 ile olumlu sonug¢ alinmistir.35 adet kesinlikle katiliyorum.24 adet katiliyorum.7 adet
kararsizim.1 adet kismen katiliyorum.2 adet

katilamiyorum.

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.



3,3033571 sonucu alinmustir. 18 adet kesinlikle katiliyorum.12 adet katiliyorum.5 adet
kararsizzim.11 adet kismen katiliyorum.10 adet katilamiyorum.

9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum.

4,73913 ile olumlu sonug alinmistir.53 adet kesinlikle katiltyorum.14 adet katiliyorum.2 adet
kararsizim.



10- Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir.

4,289855 ile olumlu sonug alinmistir.33 adet kesinlikle katiliyorum.26 adet katiliyorum.7 adet
kararsizim.3 adet kismen katiliyorum.

11- Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

4,471429 ile olumlu sonug¢ alinmistir.44 adet kesinlikle katiliyorum.20 adet katiliyorum.2 adet
kararsizim.3 adet kismen katiliyorum.1 adet
katilamiyorum.

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

4,014286 ile olumlu sonug¢ alinmistir.35 adet kesinlikle katiliyorum.17 adet katiliyorum.6 adet
kararsizim.8 adet kismen katiliyorum.4 adet
katilamiyorum.

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

4,132353 ile olumlu sonug¢ alinmistir.33 adet kesinlikle katiliyorum.22 adet katiliyorum.6 adet
kararsizim.3 adet kismen katiliyorum.4 adet
katilamiyorum.

14- Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

a) Okul giivenliginin yeterli olmasi.

b) Okul idaresinin, 6gretmen ve personelin deneyimli, bilgili olmasi, ilgili olmasi, iletisime
actk olmasi.

¢) Okulidaresinin ¢6ziim odakli olmasi, sorunlara ¢6zlim aramasi, geri bildirimde
bulunmasi.

d) Ogrencilerin okula karsi olumlu algilarinin olmasi.

e) Ihtiyag¢ duyuldugunda okul idaresi ve 6grenmene kolaylikla ulasilabilinmesi.

f) Okulun temiz olmasi.

g) Farkl kilturel, sosyal etkinliklerin yapiliyor olmasi.

h) Veli-okul etkili iletisiminin glgli olmasi.

i) Ogrenci merkezli egitim 6gretim yapilmasi.

j)  Ogrencinin gelisiminin desteklenmesi.

k) Sorumluluk alan okul.

I) Okula istekle gelen 6grenci.

m) Saglikl beslenmeye 6nem verilmesi.

n) Yenilige acik okul olunmasi.

o) Yardimsever okul olunmasi.

p) Aile sicakliginin tim personelde goriilmesi.

q) Egitim 6gretim faaliyetlerinin yeterliligi.



r) Siniflarin kalabalik olmamasi.
s) Belirli glin ve haftalarin etkin kutlanmasi.



15- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)

Beslenme listesinde sulu gidalarin azligi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi.

Dénem sonu etkinliklerinin daha aktif gegmemesi.

Bilim etkinliklerinin az olusu.

Okul bahgesinin yetersiz olusu.

ic mekan oyun alaninin yetersizligi.

Okul 6niindeki yolun dar olusu.Ulasim sorunu.

Yabanci dil 6gretimi olmayisi.

Degerler egitimi etkinliklerinin azlig.

Okul temizlik rutinleri hakkinda veli bilgilendirilmesinin azligi.

**Veli anket sonucu Ek 2 de mevcuttur.



GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidirligii kapsamindan bakilarak i¢
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

i¢sel Faktorler Giiglii Yonler

Kayit alanindaki tiim ¢ag nitifusunun okul 6ncesine kayitlarinin yapilmasi.
Her yas grubuna ait sube acilmasu.

Kayitlarda bes yas cocuklara oncelik verilmesi.

Ozel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmast.
Ozel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklar icin destek egitim verilmesi.

Sinif mevcutlariin kalabalik olmamasi.

Stirekli devamsiz 6grenci olmamasi.

Ogrenciler Okulun gtivenli olusu.

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi.

Idari personelin sorun ¢oziicii ve yenilikci olmasi.

Okulun bulundugu konum.

Mesleki tecriibelerinin ytiksek oldugu geng 6gretmen kadrosu.
Stirekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige acik olmalari.
Okul gevresinde olumsuz mekan ve yerlerin bulunmamasi.

Calisanlar _ e
Sosyal faaliyete katilima olan ilgileri.




Calisanlar arasinda iletisimin gticlii olmasi.
Okulda teknolojik donanim olmasi.

Okulda stajyer 6gretmen olmasi.

Idari ve mali islerin vaktinde gerceklesmesi.
Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler.

Veliler

Velilerin ¢ocuklarina karst ilgili olmalars.

Velilerin egitime olan ilgileri.

Okulun 6grenci basar1 ve basarisizliklarini takip etmeleri.

Velilerin 6grencilerin devam devamsizligin takip etmeleri.
Sosyoekonomik diizeylerinin iyi olmast.

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin birebir iginde olmalari.

Bina ve Yerleske

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi.
Okulun sehir merkezinde bulunmasi.

Saglik ocagina yakinlik.

Ilce Milli Egitim Mudirligii ne yakimlik.

Belediye kiiltiir merkezlerine yakinlik.

Okulun bulundugu konum ve ulasim.

Okul bahcesi olmasi.

Okulun bulundugu alanin giirtiltiiden uzak konumu.

Okulun citlerle cevrili korunakl: olusu.

Okul 6ncesi egitime uygun bina.

Kullanilabilir cok amacli salon olmasi.
Destek egitim odas1 olmast.

Donanim Siniflarda internet erisiminin olmasi, bilgisayar,projeksiyon olmasi.
Gtivenlik ag1 kamera sistemi bulunmasi.
Biitce Okul Aile Birligi aktif ve sorumlu calismaya isteklidir.

Okul aidatlar1 diizenli olarak okul hesabina yatirilir.

Yonetim Stiregleri

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimei bir yaklagimin benimsenmesi.




Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek cesitlilikte okul ve program ttirtintin bulunmasi.
Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasz.




Yonetsel stireclerin teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi.

Okulda yonetim stireclerinin iginde bulunanlarin yenilige acik, genc ve dinamik olmalari.
Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi.

Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu calismasi.

Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢oziilmesi.

[letisim Stirecleri

Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmas.
Ogretmen ve idareci iletisimi giigliidiir.

Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi.
Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi.

Akalli telefonlariin yayginlasmasi.

Internet erisiminin %90 her evde olmasi.

Okul web bilgilendirmeleri.

Okul SMS bilgilendirme sistemi.

Vb

Mahalli ve merkezi yapilan ve yapilacak olan sosyal, kiiltiirel, sanatsal faaliyetlere olan ilgi.
Belediye destegi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Siniflarin dar olmasi.

Akran egitimine imkan veren etkinliklerin azlig1.
Spor salonunun olmamasi.

Okul bahge alani yetersizligi.

Calisanlar

Sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in salon bulunmamasi.

Ogretmenler odast bulunmamast.

Ikili egitim yapilmasindan dolay fiziki sartlarin zorlugu.

Sozlesmeli 6gretmen tanimi. (Tm 6gretmenlerin kadroya ge¢mesi)

Yardimci personel ve memur pozisyonundaki calisanlarin kadrolarinin olmamasi.

Veliler

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin yetersiz olmasi.
Okulda aile egitimlerine yonelik katilimlarindaki azlik.




Bina ve Yerleske

Cep bahgelerdeki yetersizlik.

Okul i¢indeki oyun alanlarinin yetersizligi.

Bahgedeki oyun alanin yetersiz olmasi.

Okul 6n ve yan bahgesinin ¢ocuklara gore diizenlenmesi gerekliligi.
Cocuk lavabolarinin smif icinden gegilerek kullaniliyor olmasi.

Dis cephe aydinlatmanin az olmast.

Okul yolunun darhigr.

Iki sinifin fiziki olarak kiiciik ve yetersiz olmasi.

Donanim Eski bir okul binas1 olmasi nedeniyle tadilatlar, onarim ve bakim gerekliligi.
Donanimlarmin yetersiz ve eski olmasi.
Okulun velilerin seminer alabilmesi icin yeterli biitce olmamasi.
Bina tadilatlar1 onarim bakim igin yeterli biitce olmamasi.

Bitce Materyal alimi icin yeterli biitce olmamas:.

Yardimci personel ve memur iicretlerinin okul aidat hesabindan karsilanmasi. (kadro ihtiyact)

Yonetim Stiregleri

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin
olmamasi.

Rehber 6gretmen olmayisi.
Yardimci personellerin kadrosunun olmayist.

[letisim Stirecleri

Bilgi teknolojilerinin hizli gelisiminden kaynakl egitime olan olumsuz etkileri




Digsal Faktorler Firsatlar

Politik

Personel donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.

Diger kurumlarin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine acik olmasi.

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almas.

Merkezi yonetim btitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.

Bakanligin egitime yeni yaklasimlarin olmasi.

Bakanhigimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina

gecme cabalar.

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

Ekonomik

Diizenli olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi.
Okul Oncesinin yayginlagtirilmasina yonelik devlet desteginin olmas.
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas: hususundaki

cabalar.

Egitimin stirdtirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik.
Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmas:.

Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasu.

Cevredeki yesil alan ve tesislerinin cogalmasi.

Egitime ayrilan biitgenin artmasi.

Okula ayrilan biitgenin artmasi.

Okula ulasim araglarinin ve kisisel arag say1isinin artmast.

Sosyolojik

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varlig:.
Genis bir paydas kitlesinin varlig1.
Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmas:.

Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasu.




Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.
Belediyelerin egitime olan yatirimlarinin artmasi

Teknolojik

Ulasim agiin gelismesi.

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasu.

Egitim bilimleri alaninda gok sayida arastirma yapilmasi.

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmas:.

Teknolojik gesitliligin artmasi ve teknolojiye ulasimin kolaylasmasi.

Mevzuat-Yasal

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasa.

Destek sinifinin bulunmast.

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi.

Ogretmen arzinin yeterli olmast.

Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin giinimiiz sartlarina gore giincellenmesi.

Ekolojik

Okulumuz bolgesinde yeni yerlesimlerin olmasi.
Altyapi sorunlarinin azalmasi.

Cevreye yapilan yatirimlarin artmasi.

Sifir Atik Projesi uygulamalarmin ¢ogalmas:.
Yesil alan calismalarina 6nem verilmesi.

Tehditler

Politik

Ogrenci ve ailelerin egitim dgretim hizmetleri hakkinda az bilgiye sahip olmalari.
Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.
Yabanci uyruklu vatandaslarin ¢ogalmasi.

Ekonomik

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin

yetersiz olmasi.

Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarin karsilayacak diizeyde olmamasi.




Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin ytiksek olmasi.
Aileler tarafindan egitime ayrilan biitcenin azalmasi.

Sosyolojik

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamas.
Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

Gog olayinin artmasiyla degisen sosyal yapu.

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin

yetersiz olmasi.

Okul Oncesi egitimin énemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi.
Okul Oncesi kurumlarini bakim kurumlar: olarak gortilmesi, okul 6ncesine gereken degerin
verilmemesi.

Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi.

Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi.

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:.

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giiglugii.
Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar.

Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi.
Teknolojinin kisa stirede degismesi .

Siddet igerikli oyunlarin artmasi.

Teknolojinin kot yanlaria ulasimin kolaylig.

Arag say1isinin artmasi.

Akall: telefonlarda kullanim yasinin diismesi.

Mevzuat-Yasal Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisimnin yetersiz olmasi.

Ekolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerde bulunma aliskanligimin




yetersiz
olmasi.




Binalasmadan kaynaklanan cevre kirliliginin ¢cogalmasi.
Yapilasmadan dolayi gevre kirliliginin artmasi.

Arag sayisinin artmast.

Okulun anayola yakin olmasi ve ¢ikisin direkt yola agilmasi.




Gelisim ve Sorun Alanlari:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir.

-Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
-Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim

siirecinin hayata hazirlama evresini;

-Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

[s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 |Okullasma Orani1 / Okul 6ncesi egitimde okullasma oranu.

2 |Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

3 |Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 [Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetlerin azlig1

2 |Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3 |Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4  |Rehberlik / Kisisel rehberlik hizmetleri,egitsel rehberlik hizmetleri

5 |istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

6 |Ders Arag Geregleri/Materyal temini




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 [Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarmun iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

2 |Kurumsal letisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi.

3 [Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 |Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi.

5 [Temizlik,Hijyen/Rutin temizlikler hakkinda velinin bilgisinin olmamasi.

6 [Bina,Yerleske/Bahce olanaklarmin yetersizligi, Sinif alanlarin darlig:.

7 |Donanim/Binanin stirekli tadilat yapilmaya ihtiyacinin bulunmasi.

8 [Tasima ve Servis/Okul 6n yolunun darlig:.




BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE
TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Okul 6ncesinden her ¢ocuk faydalansin ilkesinden hareketle bélgemizdeki velilere ulagsmak
istiyoruz. Her ¢ocugun ihtiyacina cevap vermeyi
hedefliyoruz. Cocuklarin yaparak yasayarak d6grendikleri, arastirma imkan1 bulduklari, Tiirkgeyi

diizgiin kullanabilmelerine imkan saglayan, akranlariyla bir arada egitim 6gretim aldiklari,
projelerin iginde aktif rol alarak 6grendikleri, manevi ve milli degerlerimizi davranis haline
getirdikleri; kapsayici egitimi hedef alarak her ¢ocuk 6zeldir yaklagimiyla tiim ¢ocuklarin kendi

gelisim hizlarinda ilerlemesini hedef aliyoruz.

VIZYONUMUZ

Her ¢ocuga ulasabilen bir kurum olmak, kapsayici egitime ornek teskil etmek.



TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Her gocuk 6zeldir ilkesinden yola gikmak.

2) Her ¢cocugun ihtiyacina cevap verebilmek.

3) Cocugun ozglivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini desteklemek.
4) Cocuklarin gelisim alanlarini desteklemek.

5) Fiziksel sartlari cocuklarin ihtiyaglarina gore diizenlemek.

6) Cocuklarin Tirkgeyi diizglin kullanmasini desteklemek.

7) Cocuklarda olumlu davranislari aliskanlik haline getirmek.

8) Cocuklaraiyi 6rnek olmak.

9) Cocuklara kultirimiizi ve degerlerimizi benimsetmek.

10) Kendisi, ailesi ve cevresi ile ilgili pozitif diisiinen bireyler yetistirmek.
11) Cocuklarin okula severek gelme algisini stirekli desteklemek.

12) Aile okul isbirligine 6nem vermek.

13) Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

14) Basaril olmak igin diizenli, planli ve verimli ¢galisma planlarini uygulamaya gegirmek.
15) Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek siirekli hale getirmek.
16) Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.

17) Sabirl ve hosgoriili olmak.

18) Adaletli olmak.

19) Tarafsiz olmak.

20) Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inanmak.

21) Cahsanlarin goris ve Onerilerine deger vermek.

22) Okuldaki tim g¢alismalarla 6rnek teskil etmek.



23) Gorev dagiliminda adaletli davranmak.
24) Yenilikleri takip etmek.
25) Topluma ve dogaya duyarli olmak.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama
oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 85 90 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)




PG.1.1.2 Okula yeni baslayan ogrencilerden 90 90 90 95 95 100
oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0 0 0
tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.14 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 85 90 100 100 100 100

kullanimina uygunlugu %




Eylem Plani

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |[Kayit bolgesinde yer alan o©grencilerin tespiti calismasiOkul Idaresi, Paydaslar 01 Eyliil-30 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 (Okula yeni baglayan ogrencilere oryantasyon egitimiTtim Ogretmenler 01 Eyliil-30 Ekim
verilecektir.

1.1.3 [Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler [Okul Idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
belirlenerek bunlarin ogrenciler tizerindeki olumsuz |Veliler

etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.
114 |Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢c duyan|/Okul Miuduri Egitim Ogretim Stiresince

bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢cimde diizenlenecek ve
destek egitim

odasinin etkinligi artirilacaktir.

Okul Aile Birligi

Veliler, Paydaslar




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri

yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

egitime katilan 6grenci sayis1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Cevre Dbilincinin artirilmasi  ¢cercevesinde 45 80 90 100 100 100
yapilan
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 40 80 90 100 100 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. (Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan etkinliklere[Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

katilan 6grencileri tesvik etmek katilim oranimizi artirilacaktir.

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve

calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler L . )

1.1.2 Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir.

Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Okulum

Temiz Projesi) katilmalar1 desteklenecektir.




Stratejik Amag 3:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikei, dil becerileri
yuksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve 6gretmenleri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik basarilari
ve sosyal

faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Proje diizenleyen 6gretmen sayisi 4 7 8 8 8 8
PG.1.1.2 Projelere katilan 6grenci sayisi 80 90 90 100 100 100
PG.1.1.3 Hizmet ici egitim alan 6gretmen sayis1 6 7 8 8 8 8
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




1.1.1.

Ogretmenleri proje calismalarina katilmaya tegvik etme

Okul idaresi, paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.2

Projeye katilan 6grenci sayilarini arttirmaya yonelik calismalar
yapilmasi.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.3

Hizmet ici egitimlere katilimi arttirma

Okul idaresi

Egitim Ogretim Siiresince




Stratejik Amacg 4:

Teknolojik imkanlardan tiim ¢alisanlarin ve 6grencilerin faydalanmasi.

Stratejik Hedef 4.1.

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028

PG.1.1.1 Bilgisayar sayis1 7 7 8 8 8 8
PG.1.1.2 Projeksiyon sayis1 2 2 2 2 2 2
PG.1.1.3 Fotokopi makinesi 2 2 2 2 2 2
PG.1.1.4 Akall1 Tahta 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.5 Kodlama egitimi materyalleri 1 2 2 2 3 4
PG.1.1.6




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Bilgisayar sayisinn arttirilmas. Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2. [Projeksiyon sayisinin arttirilmasi. Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
1.1.3. |Dizistii bilgisayar sayisinin arttirilmasi. Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
1.1.4. |Fotokopi makinesinin arttirilmasi Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.5. [Okulda uygun alanlarda akilli tahta bulunmasx. Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
1.1.6. |Kodlama egitimi materyalleri satin alinmasi. Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince




Stratejik Amag 5:

Rehberlik ihtiyaci

Stratejik Hedef 5.1. :

Veli okul iletigimini arttirma, egitsel ve bireysel rehberlik ihtiyaci.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.1 Yapilan veli toplantisi sayis1 3 3 4 4 4 4

PG.1.1.2 Bireysel veli goriismeleri sayisi 85 85 920 90 95 100

PG.1.1.3 Veli katilimi sayis1 70 80 85 85 85 90

PG.1.14 Veli seminer sayisi 4 5 6 7 7 7

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Yapilan veli toplantilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince




1.1.2.

Bireysel veli goriismelerinin arttirilmast.

Okul idaresi ve paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.3.

Aile katilimi1 sayilarinin arttirilmasi.

Okul idaresi ve paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.4.

Veli seminer sayilarmin arttirilmasi.

Okul Idaresi ve paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince




Stratejik Amacg 6:

Istihdam edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Stratejik Hedef 6.1. :

Cocuklarin gelisim diizeylerini yakindan izleme, gézlemleme, 6zel durumu olan ya da {istiin olan ¢ocuklarin tespiti ve yonlendirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Gelisim gozlem formlarinin tutulmasi% 90 90 100 100 100 100
PG.1.1.2 RAM’a yonlendirilmeye ihtiya¢ duyan 50 50 100 100 100 100
ogrencilerin yonlendirilmesi%
PG.1.1.3 RAM raporu olan ve destek egitimden 60 60 80 100 100 100
faydalanan
ogrenci%

Eylemler




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Gelisim gozlem formlarmin tutulmasina énem gosterilmesi.

Okul Idaresi Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.2.

Veli gortismelerinin arttirilmasi, gozlemlerin paylasilmas:.

Okul Idaresi Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.3.

bilgi verilmesi tesvik edilmesi.

RAM raporu olan ve destek egitimden faydalanmast igin veliye(Okul Idaresi

Ogretmenler,Paydaglar

Egitim Ogretim Siiresince




Stratejik Amag 7:

Ders arag gerecleri materyal temini.

Stratejik Hedef 7.1. -

Cocuklarin gelisim diizeylerini destekleme, kavram &gretimi yapma, konu 6gretimi etkinlikler i¢in materyal ihtiyaci.

Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.1 Egitim 6gretim yil1 igerisinde okul biitcesinden alinan 6 7 7 8 9 10
materyal alimlar1 (Merkez destekleme alim sayist)

PG.1.1.2 Mevcut 68renci sayis1 135 135 135 135 135 135

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Materyal ihtiyaclarmin karsilanmasz. Okul Idaresi

Veliler, Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince




1.1.2.

Mevcut Ogrenci sayisinin arttirilmasi ile birlikte aidat
gelirlerinin de

artmast. Odenek talebi.

Okul Idaresi Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 8:

Kurumsal iletisim

Stratejik Hedef 8.1.

Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak sekilde diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Okulumuzdaki 6gretmenler odasi sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.2 Ziimre 6gretmenler toplantisi 3 3 3 3 3 3
PG.1.1.3 Ogretmenlerle yapilan okul ici sosyal 3 3 6 6 6 6
etkinlikler
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




1.1.1. |[Okulumuzdaki depo alaninin diizenlenerek 6gretmenler odasiOkul Idaresi, Paydaglar Egitim Ogretim Stiresince
olarak kullanilmasi.

1.1.2. |Degerlendirme toplantilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

1.1.3. [Ogretmenlerle yapilan okul ici sosyal etkinliklerin arttirilmasi.|Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince




Stratejik Amag 9:

Kurumsal iletisim

Stratejik Hedef 9.1.

I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanmas ile ilgili calismalar yapilacak.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile 90 95 95 95 95 100
ulasilan veli oram (%)
PG.1.1.2 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 45 50 90 90 95 100
PG.1.1.3 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugul 90 90 90 100 100 100
bilgi,
belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




1.1.1. [YOnetim ve ogrenme etkinliklerinin izlenmesi,|Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla  veriye
dayal1 yonetim yapist
desteklenecektir.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web L . .
112 |. ) . .. . Okul Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Stiresince
sitemizde yayimnlanarak kamuoyu ile diizenli olarak
paylasilacaktir
.Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin 6niine gegilecektir.
1.1.3 ([Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve|Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince

dokiimanlara

hizl1 bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve
veri yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.




Stratejik Amag 10:

Kurumsal YoOnetim

Stratejik Hedef 10.1.

Kurumsal aidiyet duygusu gelistirilmeye ¢alisilacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Okul 6ncesi kadrolu 6gretmen sayis1 10 10 10 10 10 10
PG.1.1.2 Stajyer uygulama ogrencileri ile calisma . 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul 6ncesi norm durumlarinin diizenli olarak bildirilmesi. |Okul Idaresi, Bakanlik Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2 Stajyer uygulama 6grencileri ile calisma . Paydaslar, Okul Idaresi

Egitim Ogretim Stiresince




Stratejik Amag 11:

Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 11.1.

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizliginin giderilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Cok Amagli Salon Sayist 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Daha once cocuk kuliibii olarak kullanilan 0 0 0 0 0 0
alanin giincellenerek ¢ok amagh salon veya




atolye

seklinde kullanilmasi.




Stratejik Amag 12: Temizlik hijyen

Stratejik Hedef 12.1.Temizlik ve Hijyen konusu veli bilgilendirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Yapilan veli toplantisi sayisi 4 4 4 4 4 4
PG.1.1.2 Yapilan okul aile birligi toplantisi 1 2 3 4 4 4
PG.1.1.3 Veli bilgilendirme notlari, afisler, panolar 2 3 4 4 4 5
PG.1.1.4 Temizlik hijyen konusunda katilinan proje 1 2 3 3 3 3
calismalar1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Yapilan veli toplantilarinda okulun rutin temizlikleri hakkinda/Okul Idaresi, Paydaslar

bilgi

verilmesi.

Egitim Ogretim Siiresince




1.1.2 |Yapilan okul aile birligi toplantilarinda okul rutin temizlikleri|Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
hakkinda bilgi verilmesi.
1.1.3 |Velinin gorebilecegi alanlarda  bilgilendirme Miidiir Yardimcisi, Paydaglar [Egitim Ogretim Siiresince
afisleri, panolar olusturulmasi.
114 (Temizlik hijyen konusunda katilinan proje calismalarinm|Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

say1sinin arttirilmasi. (Okulum Temiz Projesi)




Stratejik Amag 13: Bina Yerleske Sartlarinin iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 13.1.Bahce olanaklarinin ve iki kiictik sinifin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Kiiciik sinif alan fiziki diizenleme % 50 50 80 100 100 100
PG.1.1.2 Cep bahge kullanimi % 50 50 80 80 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |[Merkez sistemine  gore fiziki diizenleme ile Okul Idaresi Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
alanin verimli kullanimini saglamak.
1.1.2 |Cep bahge zemin sorunlarini tadilatlar ile cep bahgeleriOkul idaresi Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince




kullanima agmak.




Stratejik Amag 14: Donanim eksiklerinin giincellenmesi ihtiyacinin karsilanmasi.

Stratejik Hedef 14.1.Tesisat glincelleme ihtiyaglarinin, bina bakim onarim ihtiyaglarinin giderilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Tim okul tesisatinin kontrol edilmesi.(Y1lda) 2 2 3 3 3 3
PG.1.1.2 Okulun ihtiyacina gore tadilat ve onarimdan 2 2 3 3 3 3
gecmesi .(Yilda)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |[Tum okul tesisatinin kontrol edilmesi.

Okul Idaresi Paydaslar

Yaz Donemi ve Ara Donem




1.1.2 [Okulun ihtiyacina gére tadilat ve onarimdan, giincellemeden|Okul Idaresi Paydaslar Yaz Donemi ve Ara Dénem
gecmesi.




Stratejik Amag 15: Tagsima ve servis konusundaki sorunlarin giderilmesi.

Stratejik Hedef 15.1.0kulun 6n alaninin dar olmasi arag girisi icin alanin glincelleme ihtiyaci.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Okula ontindeki kaldirimin genisligi (Metre) 7.60 7.60 7.60 3.00 3.00 3.00
PG.1.1.2 Okul 6n yol alaninin egitim giinlerinde veli ve 1 2 3 3 3 3

okul personelinin kullanimina imkan saglamak

amacl uyar1 yazilari

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Okul 6n yolun genisletilmesi i¢in planlama yapma ve kaldirim{Okul Idaresi Paydaslar Yaz Donemi ve Ara Dénem
kisminin daraltilmasi ve uygun yol genisliginin saglanmasi.
1.1.2 [Okul ©6n yol alamnin egitim giinlerinde veli ve okullOkul Idaresi Paydaslar Yaz Donemi ve Ara Dénem
personelinin kullamimina imkan saglamak amach uyan
yazilarmin asilmasi.




V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 240.000,00 TL 270.000,00 TL 330.000,00 TL 380.000,00 TL 420.000,00 TL {1.660.000,00 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi|0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 240.000,00 TL 270.000,00 TL 330.000,00 TL 380.000,00 TL  }420.000,00 TL [1.660.000,00 TL




VI. BOLUM: IZLEME VE
DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, veli anket sonuglar EK 1 ve EK 2 ‘de sunulmustur.

EK 1 OGRETMEN ANKETLERI SONUCLARI

SN [EK1-OGRETMEN ANKETI] 1]2[3]4(5]6]7]8 SONUC
1 |Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 5{4(5(5(5|5|5|5 4,875
2 |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5(4(5(5(5|5|5|5 4,875
3 [Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 514(5|5|5|5|5|5 4,875
4 |Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 5(4|5|5|5|5(5|5 4,875
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadar. 5(4(5(5(5|4|5|5 4,75
6 |Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5(414|5|5(5(5|5 4,75
7 |Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. 5(4(4|5|5(4(5|5 4,625
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5|4(5|5|5|5(5|5 4,875
9 |Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 5(4(4(5(5|5|5|5 4,75




yapmaktadir.

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dustincelerin tiretilmesini tesvik

etmektedir.

4,875

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimni vs.

calisanlarla paylasir.

4,75

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

4,5

13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.

4,75

EK 2 VELI ANKETLERI SONUCLARI







